PRIMARIA MUNICIPIULUI SATU MARE

Nr. 36145/28.06.2022
ANUNT CONCURS
DE RECRUTARE PENTRU OCUPAREA URMATOAREI FUNCTI PUBLICE DE CONDUCERE
VACANTE:

1post Sef serviciu, grad de salarizare [ - Serviciul Administrarea Domeniului Public si
Privat

Primdria Municipiului Satu Mare avand in vedere prevederile art. 618 alin. 3 din QUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare initiazd procedura
de organizare a concursului de recrutare pentru ocuparea urmatoarei functii publice de
conducere vacante:

s Sefserviciu, grad de salarizare I - Serviciul Administrarea Domeniufui Public si Privat,

din structura Primériel Municipiului Satu Mare
Probele stabilite pentru concurs;
+ selectia dosarelor de inscriere,
»  proba scrisa,
s interviu,
Se pot prezenta la urmatoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa precedent.

Calendar:

¢ selectia dosarelor are loc Tn data de 19.07.2022-25.07.2022;

» afisare rezultat selectie dosare in data de 25.07.2022;

« proba scrisa are loc in data de 28.07.2022,0ra 11 la sediul institutiei P-ta 25 Octombrie nr
1,sala de sedinte a Consiliului Local al municipiului Satu Mare;

» afisare rezultat proba scris3 In data de 28.07.2022;

¢ interviul are loc in data de 02.08.2022:

» afisare rezultate interviu in data de 02.082022

o afisare rezultate finale concurs in data de 05.08.2022.

Dosarele candidatilor vor fi preluate de citre secretarul comisiei de concurs, doamna
Timaru Dana consilier, grad profesional superior, in cadrul Serviciului Managementul Resurselor
Umane, telefon 0261807530e-mail danatimaru@primariasm.ro, parter camera 16, la sediul
institutiei, Pfa 25 Octombrie nr. 1, in termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului ,
28.06.2022, pe site-ul institutiei, respectiv in pericada 28.06.2022-18.07.2022.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere , proba scris3 si
interviu, candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult 24 de ore de la data
afisarii rezultatului selectiei dosarelor de inscriere, respectiv de la data afis3rii rezultatului probei
scrise $i a interviului, sub sanctiunea deciderii din acest drept.

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale previizute de art. 465 alin (1) si alin
(3) din OUG nir. 57/2019 privind Codul administrativ:

1

Cerin{e specifice: 1 post Sef serviciu, grad de salarizare | - Serviciului Administrarea
Domeniului Public si Privat, din structura Primariei Municipiului Satu Mare
* studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in
stiinte ingineresti sau stiinta mediului;



studii de master in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea
studiilor necesare exercitdrii functiei publice sau cu diplomd echivalentd conform
prevederilor art153 alin2 din Legea Educatiei nationale nr 1/200 cu modificarile si
completarile ultericare

vechime minimé in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice de
conducere minimum 5 ani;

Program de lucru regulat, cu normé Intreaga, durata timpului de tucru fiind 8 ore/zi, 40
ore/saptamand, pentru ,durata normalid a timpului de munca”.

Bibliografie propusd:

CONSTITUTIA ROMANIE! republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completrile;
Ordonanta Guvernului nr, 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

ORDONANTA nr. 21 / 2002 (*actualizatd¥) privind gospodirirea localitdtilor urbane si
rurale

LEGEA nr. 101/ 2006 {*actualizatd*) privind serviciul de salubrizare a focalitatilor;
LEGEA nr. 99 / 2014{*actualizati*) privind modificarea si completarea Legii nr.101/2016
a serviciului de salubrizare a localitatilor;

LEGEA nr. 211/ 2071 (*republicati*) privind regimul deseurilor;

OUG nr. 195 / 2005 (*actualizatd*) privind protectia mediulu;

LEGE nr. 51/ 2006 {*republicatd*) serviciilor comunitare de utilitati publice;

Legea nr.10/1995 (actualizatd) privind calitatea in constructii

Legea nr. 50/1991 {republicati) (actualizatd) privind autorizarea executsrii lucririlor de
constructii;

HOTARARE nr. 273 / 1994 pentru aprobarea Regulamentului privind receptia
constructiilor, cu modific3rile st completarile ultericare

LEGE nr. 98 / 2016 privind achizitiile publice

HOTARARE nr. 395 / 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publici/acordului-cadru
din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice

Ordonanta nr. 43 /1997 (*republicatd*)privind regimul drumurilor

Tematicd :

* Reglementari privind Constitutia Romaniei

» Reglementari privind - Codul Administrativ

» Reglementari privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare
* Reglementari privind egalitatea de sanse

» Reglementiri privind gospodarirea localitatilor urbane si rurale

* Reglementari privind serviciul de salubrizare a localitatilor

* Reglementdri privind regimul deseurilor

+ Reglementari privind protectia mediului

* Reglementari privind serviciile comunitare de utilititi publice

+ Reglementari privind calitatea in constructii

*+  Reglementari privind autorizarea executrii lucrarilor de constructii
» Reglementdri privind receptia constructiilor

* Reglementari privind achizitiile publice

» Reglementari privind regimul drumurilor



Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine

urmatoarele documente, in mod obligatoriu:

N

formularul de Tnscriere, conform anexei nr3 la H.G. nr 611/2008 modificats;

copia actului de identitate;

curriculum vitae, conform modelului comun european aprobat prin H.G. nr. 1021/2004;
copiile documentelor care s ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atests efectuarea
unor specializari, copiile documentelor care atests indeplinirea conditiilor specifice:

copia carnetului de munca si dupi caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru
pericada lucratd, care s3 ateste vechimea in muncs si dupé caz, in specialitatea studiilor
necesare ocuparii functiei publice;

cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ¢ nu are antecedente penale care
sa-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideazs; candidatul declarat "admis” la
selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ¢ nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu ariginalul
cazierului judiciar, cel mai tarziu pani la data desf&surarii primei probe a concursulyi:
adeverinta medicald care s3 ateste starea de sinitate corespunzitoare eliberatd cu cel
mult & luni anterior concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de citre
alte unitéti sanitare abilitate; adeverinta care atest3 starea de sinatate contine, in clar,
numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de
Ministerul Sanatatii;

copii dupa alte documente relevante pentru desfdsurarea concursului;

Copiile de pe actele enuntate mai sus se prezinta in copil legalizate sau insotite de

documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul
comisiei de concurs.

Modelul orientativ al adeverintei care s ateste vechimea in munca este prevazut in anexa

nt. 2B, din H.G. nr 611/2008.

Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut mai sus trebuie g5 cuprinda

elemente similare celor prevazute in anexa nr. 2D si din care s3 rezulte cel putin urmétoarele
informatii: functiaffunctiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea
acesteia/acestora, temeiul legal al desfasursrii activitatji, vechimea in muncé acumulats, precum

sl vechimea in specialitatea studiilor.

Th/red. T.D.



