PRIMARIA MUNICIPIULUI SATU MARE
Nr. 34889/21.06.2022

ANUNT

Priméria municipiului Satu Mare avand in vedere prevederile art. 467 din QUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare initiazi procedura - de
organizare a concursuluj de Tecrutare pentru ocuparea urmétoarelor functii publice de executie
vacante : _ . o

- Consilier, clasa I, grad profesional superior, cu I 434810, in cadrul Serviciului Relatii
Publice din structura Priméiriei Municipiului Satu Mare,

Probele stabilite pentru concurs: selectia dosarelor de fnscriere, proba suplimentard limba
maghiard, proba scrisd, interviu. o

Se pot prezenta la urmétoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedentd,

Calendar:

* selectia dosarelor are loc n data de 10.08.2022- 16.08.2022

© afigare rezultat selectie dosare in data de 16.08.2022;

® proba suplimentard are loc n data de 19.08.2022

e afigare rezultat proba suplimentard 19.08.2022

©  proba scrisd are loc in data de 22.08.2022, ora 11 la sediul institutiei P-ta 25 Octombrie nr I,
sala de sedinte a Consiliului Local;
afigare rezultat proba scrisd in data de 22.08.2022;
interviul are loc in data de 25.08.2022;
afisare rezultate interviu in data de 25.08.2022;
afigare rezultate finale concurs in data de 30.08.2022. _
Dosarele candidatilor vor i preluate de citre secretarul comisiei de concurs, Buzec Lucia
consilier, grad profesional superior, in cadrul Serviciului Managementul Resurselor Umane, parter
‘camera 16, la sediul institutiei, P-ta 25 Octombrie nr, 1, in perioada 21.07.2022 - 09.08.2022,
zilnic, intre orele 9-15,

‘Dupi afigarea rezultatelor obfinute Ia selectia dosarelor, proba scrisa, proba suplimentara,
intervi, candidatii nemulfumifi pot depune contestatie in termen de cel mult 24 de ore de la data
afigdrii rezultatului selectiei dosarelor, probei suplimentare, respectiv de la data afigérii rezuitatului
probei scrise i a interviului, sub sanctiunea deciderii din acest drept.

Candidafii trebuie s indeplineasca conditiile generale previzute de art, 465 alin (1) din QUG
nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

Poate participa la concursul pentru ocuparea postului persoana care indeplineste urmitoarele
conditii: - -
a) are cetifenia roméani si dorniciliul in Roménia;

b) cunoaste limba romand, scris $i vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani implinitj;

d) are capacitate deplini de exercitiu;

€) este apt din punct de vedere medical si exercite o functie publicd. Atestarea stirii de
sinatate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie;

f) indeplineste condifiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru
ocuparea functiei publice; ' o '

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru sévérsirea unei infracfiuni contra umanititii, contra statului
sau contra autoritafii, infractiuni de coruptie sau de serviciv, infractiuni care impiedica infiptuirea
Justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sévérsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu



exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei _

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori
activitatea n executarea cireia a sévérsit fapta, prin hotirire judecatoreascd definiivi, in conditiile
legii; '

J) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani; _

k) nu a fost lucritor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specificd. :
Cerinte specifice: - Consilier, clasa I, grad profesional superior, in cadrul Serviciului
Relafii Publice din structura Primériei Municipiului Satu Mare:

© studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licent3 sau echivalents.

® vechime minima in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice de executie
minimum 7 ani;

® cunoagterea limbii maghiare, nivel mediu, conform art, 94 din QUG 57/2019

¢ Program de lucru regulat, cu normd intreagd, durata timpului de Jucru fiind 8 ore/zi, 40

F44

ore/siptiménd, pentru ,,durata normals a timpului de muncd”,

Bibliografie propusi/Tematici :

* Constitutia Romdniei, republicats, cu modificarile 5i completrile ulterioare;

* Q.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare,Partea VI -Statutul funcgionarilor publici, prevederi aplicabile personalului
contractual din administratia publicd §i evidenta personalului plitit din fonduri publice,
Partea VII - Raspunderea administrativ;

* Ordonanta Guvernuiui nr. 137/2000 privind prevenirea si sancionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificirile st completdrile ulterioare;

° Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile i completirile ulterioare;

¢ Legea nr. 544 din 12 octombrie 2001 privind fiberul acces la informatiile de interes public
cu modificarile si completirile ulterioare;

¢ Ordonanta nr. 27 din 30 ianuarie 2002, privind reglementarea activitdtii de solutionare a
petitiilor, cu modificérile si completarile ulterioare:

* Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica, cu modificirile
$i completarile ulterioare; :

Tematici :

® Reglementari privind Constitufia Romniei

® Reglementiri privind - Codul Administrativ

* Reglementari privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare
* Reglementdri privind egalitatea de sanse

Reglementiri privind liberul acces la informatiile de interes public
Reglementéri privind activitatea de solutionare a petifiilor,

* Reglementari privind transparenta decizionali in administratia publica



Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va confine
urmétoarele documente, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere, conform anexei nr.3 la H.G. nr 611/2008 modificatd;

b) curriculum vitae, modelul comun european,

c) cop:a actului de identitate ;

c) copn ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor

specializri si perfectionari;

€) copia carnetului de munci si dupé caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care s ateste vechimea In munca §i dupé caz, in specialitatea studiilor necesare ocuprii
functiei publice;

f) copia adeverintei care atestd starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de cétre medicul de familie al candidatului; :

g) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale care
sd-| facd incompatibil cu functia pentru care candideazi; candidatul declarat “admis” la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria réspundere ¢4 nu are antecedente penale,
are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu pani
la data desfasurarii primei probe a concursului;

h) copii dupé alte documente relevante pentru desfisurarea concursului;

Copiile de pe actele enuntate mai sus se prezintd in copii legalizate sau insofite de
documentele originale, care se certifici pentru conformitatea cu originalul de clitre secretarul
comisiei de concurs,

Modelul orientativ al adeveringei care si ateste vechimea in munci este prevazut in anexa nr.
2D, din H.G. nr 611/2008.

Adeverinfele care au un alt format decét cel prevdzut mai sus trebuie si cuprindd elemente
similare celor previzute in anexa nr. 2D si din care si rezulte cel putin urmitoarele informaii:
functia/functiile ocupati/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora,
temeiul legal al desfgurdrii activititii, vechimea in muncd acumulatd, precum si vechimea in
specialitatea studiilor.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaragie pe proprie rispundere, in acest caz
candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfigurdrii concursului,
dar nu mai tarziu de data §i ora organizdrii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul institutiei, P-ta 25 Octombrie nr. 1, Serviciul
Managementul Resurselor Umane camera 16 si la -telefon 0261807561 sau  e-mail
resurseumane(@primariasm.ro
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