
PRIMĂRIA MUNICIPIULUI SATU MARE 

Serviciul Managementul Resurselor Umane

Nr. 71138/15.12.2022
În temeiul prevederilor art.136 alin. (8) lit. b) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare, 
Serviciul Managementul Resurselor Umane formulează următorul:
Raport de specialitate

la proiectul de hotărâre privind aprobarea 

Statului de funcții ale Primăriei Municipiului Satu Mare

La data prezentei, Primăria Municipiului Satu Mare funcționează potrivit structurii organizatorice aprobate prin Hotărârea Consiliului Local Satu Mare nr. 347/29.09.2022 privind aprobarea Statului de funcții al Primăriei Municipiului Satu Mare cu un număr de 328 posturi/funcții bugetate.
Începând cu anul 2010, în baza prevederilor O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea și completarea Legii nr.273/2006 privind finanțele publice locale precum și pentru stabilirea unor măsuri financiare, aprobată cu modificări și completări prin Legea nr. 13/2011, structurile cu personalitate juridică aflate sub autoritatea, coordonarea şi finanțarea autorităților publice locale se încadrează în numărul maxim de posturi comunicat anual de către Instituția Prefectului - Județul Satu Mare.
I. Promovarea în grad profesional
Raportat la prevederile art. 407, art. 409 alin. (1) și alin (3) lit. a) și lit. b), art. 476 alin. (1), alin. (2) lit. a), art. 474, art. 475 lit. a, art. 477 alin. (1) art. 478, art. 479, art. 485 din O.U.G. nr. 57/2019 Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare). Autoritățile și instituțiile publice comunică Agenției Naționale a Funcționarilor Publici, în termen de 10 zile lucrătoare de la dispunerea măsurii prin act administrativ, orice modificare intervenită în situația funcționarilor publici şi a funcțiilor publice…….
3).Modificările intervenite în situația funcțiilor publice se fac prin acte administrative emise în următoarele situații:

a. intervenirea unor modificări în structura funcțiilor publice din cadrul autorităților sau instituțiilor publice, ca urmare a promovării în clasă şi a promovării în grad profesional a funcționarilor publici;

b. transformarea unei funcții publice vacante într-o funcție publică cu o altă denumire sau într-o funcție publică de nivel inferior ori superior, cu încadrarea în numărul maxim de posturi aprobat pentru autoritatea sau instituția publică şi în fondurile bugetare anuale alocate.

Cu respectarea prevederilor art. 476 alin. (1), alin. (2) lit. a), art. 477 alin. (1) art.478, art.479, din O.U.G. nr. 57/2019 Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare coroborate cu dispozițiile  Cap IV Promovarea funcționarilor publici, Secțiunea a 2-a Promovarea în grad din H.G. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea şi dezvoltarea carierei funcționarilor publici, cu modificările și completările ulterioare, 

Autoritățile sau instituțiile publice pot organiza examen de promovare în grad profesional pentru funcționarii publici care îndeplinesc condițiile prevăzute la art. 479 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare. Promovarea în grad profesional este modalitatea de dezvoltare a carierei prin ocuparea unei funcții publice de execuție de grad profesional superior celui deținut de funcționarul public.

Promovarea în grad profesional se face prin concurs sau examen, care se organizează de către autoritățile și instituțiile publice, cu încadrarea în fondurile bugetare alocate, prin transformarea postului ocupat de funcționarul public ca urmare a promovării concursului sau examenului.

În temeiul celor de mai sus, în luna decembrie anul curent, la nivelul Primăriei Municipiului Satu Mare s-a organizat examen de promovare în grad profesional imediat superior celui deținut de funcționarul public.

Potrivit raportului final al procedurii de promovare în grad profesional imediat superior a funcționarilor publici întocmit de Comisia de examen și  înregistrat cu nr. 71154/15.12.2022, un număr de doi salariați au fost declarați admiși de către comisia de concurs, iar potrivit raportului de evaluare a perioadei de stagiu al funcționarului public debutant înregistrat cu nr. 68422/06.12.2022 s-a definitivat pe post un funcționar public, astfel că se impune modificarea raportului de serviciu al acestora, ceea ce conduce la modificarea structurii funcțiilor publice aprobate de către consiliul local și la necesitatea inițierii prezentului proiect de hotărâre.
	Nr. crt.
	Nume și prenume 
	Denumirea funcției publică, clasa, gradul profesional, clasa de salarizare a funcției/ gradația

	
	
	Funcția publică deținută
	Funcția publică în care este promovat

	1. 1
	NEMETH ALEXANDRA
	CONSILIER, clasa I, gradul profesional ASISTENT, în cadrul SERVICIUL DE EVIDENȚĂ A PERSOANELOR GHIȘEU UNIC
	CONSILIER, clasa I, gradul profesional PRINCIPAL, în cadrul SERVICIUL DE EVIDENȚĂ A PERSOANELOR GHIȘEU UNIC

	2. 
	OLAH LIVIA
	CONSILIER, clasa I, gradul profesional PRINCIPAL, în cadrul SERVICIULUI IMPUNERE, CONSTATARE, CONTROL
	CONSILIER, clasa I, gradul profesional SUPERIOR, în cadrul SERVICIULUI IMPUNERE, CONSTATARE, CONTROL

	3. 
	VANDICI ANCA
	CONSILIER clasa I, gradul profesional  DEBUTANT, gradaţia corespunzătoare tranşei de vechime în muncă 3, în cadrul Compartimentului Fond Locativ, Cadastru

	CONSILIER, clasa I, gradul profesional  asistent, gradaţia corespunzătoare tranşei de vechime în muncă 3, în cadrul Compartimentului Fond Locativ, Cadastru



Ca atare se impune modificarea Statului de funcții din Hotărârea Consiliului Local al Municipiului Satu Mare nr. 347/29.09.2022, în sensul modificării nivelului funcțiilor publice de execuție, după cum urmează:

· Funcția publică de execuție CONSILIER, clasa I, gradul profesional ASISTENT se modifică în CONSILIER, clasa I, gradul profesional PRINCIPAL, în cadrul SERVICIUL DE EVIDENȚĂ A PERSOANELOR GHIȘEU UNIC (nr. crt. 327 din statul de funcții);
· Funcția publică de execuție CONSILIER, clasa I, gradul profesional PRINCIPAL se modifică în CONSILIER, clasa I, gradul profesional SUPERIOR, în cadrul SERVICIULUI IMPUNERE, CONSTATARE, CONTROL (nr. crt. 275 din statul de funcții);
· Funcția publică de execuție CONSILIER, clasa I, gradul profesional DEBUTANT se modifică în CONSILIER, clasa I, gradul profesional ASISTENT, în cadrul Compartimentului Fond Locativ, Cadastru (nr. crt.98 din statul de funcții);
II: Modificări structură/funcție publică 

Față de situația existentă, reglementată de prevederile Hotărârii Consiliului Local al Municipiului Satu Mare nr. 347/29.09.2022 privind aprobarea Statului de funcții al Primăriei Municipiului Satu Mare, cu respectarea prevederilor art. 405, art. 407 din OUG nr.57/2019 Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, se propun unele modificări de structură pentru optimizarea activităților specifice din cadrul instituției, astfel: 

· În cadrul structurii SERVICIULUI EVIDENȚA VENITURILOR, URMĂRIRE, EXECUTARE SILITĂ, AMENZI se mută 1 post funcție publică, inspector, grad profesional superior – post ocupat de către Dl Marinescu Doru cu acordul salariatului, ID 238595; 

· 1 post/funcția publică de consilier, grad profesional principal – post vacant  -se desființează din cadrul Serviciului Impunere, Constatare, Control;
· În cadrul Compartimentului Tehnologia Informațiilor se înființează postul/funcția publică de inspector, clasa I, grad profesional superior - post vacant;
· În cadrul structurii SERVICIULUI SCRIERE IMPLEMENTARE ȘI MONITORIZARE PROIECTE se mută 1 post funcție publică, inspector, grad profesional superior – post ocupat de către D-na Raț David Narcisa cu acordul salariatei, ID 238578; 

Având în vedere cele expuse mai sus și cu respectarea prevederilor Legii nr. 153/2017: “……..Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din instituțiile și autoritățile publice se asigură de fiecare ordonator de credite ... .Ordonatorii de credite au obligația să stabilească salariile de bază/soldele de funcție/salariile de funcție/soldele de grad/salariile gradului profesional deținut, gradațiile, soldele de comandă/salariile de comandă, indemnizațiile de încadrare/indemnizațiile lunare, sporurile, alte drepturi salariale în bani și în natură prevăzute de lege, să asigure promovarea personalului în funcții, grade și trepte profesionale și avansarea în gradații, în condițiile legii, astfel încât să se încadreze în sumele aprobate cu această destinație în bugetul propriu. ...  .”

Luând în considerare încadrarea în numărul maxim de posturi stabilit conform anexei la Ordonanța de Urgență a Guvernului nr.63/2010 pentru modificarea și completarea <LLNK 12006   273 10 201   0 18>Legii nr. 273/2006 privind finanțele publice locale, precum și pentru stabilirea unor măsuri financiare, cu modificările și completările ulterioare, 
Raportat la prevederile art.129 alin. (1), alin.(2) lit. a), alin.(3) lit. c), din O.U.G.nr.57/20019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare potrivit cărora  consiliul local are inițiativă și hotărăște, în condițiile legii, în toate problemele de interes local date în competența sa   asigurând printre altele și cadrul necesar pentru organizarea și funcționarea aparatului de specialitate al primarului, aprobând la propunerea primarului înființarea, organizarea și statul de funcții al acestuia,
Proiectul de hotărâre privind aprobarea Statului de funcții ale Primăriei Municipiului Satu Mare îndeplinește condițiile legale, drept pentru care, proiectul se înaintează Consiliului Local al Municipiului Satu Mare cu propunere de analiză și aprobare.
Șef Serv. M.R.U.
Ciulean Oana Maria
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